 (
Белгородская область
администрация 
ГОРКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
муниципального района
«красненский район»
распоряжени
е
с.
Горки
«
26
»
 декабря 
20
19
г.                
                                   
            №
 1
82
-р
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О выходном дне


В соответствии со статьями 5, 153 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании распоряжения администрации муниципального района «Красненский район» от 24 декабря 2019 года № 1158-р «О выходном дне»:
1. Организовать работу в выходной день 28 декабря 2019 года в администрации Горкинского сельского поселения.
Предоставить работникам администрации сельского поселения другой день отдыха – 31 декабря 2019 года.
	2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Горкинского сельского поселения Лукашова А.В.


        Глава администрации
Горкинского сельского поселения                                                А.В. Лукашов



















Приложение
к распоряжению администрации 
Горкинского сельского поселения 
                                                                                           от «19» декабря 2019 г. № 176-р

                                                                                              Приложение № 1
                                                                        к Порядку уведомления муниципальными   
                                                                    служащими Горкинского сельского поселения       
                                                                          представителя нанимателя о намерении 
                                                                          выполнять иную оплачиваемую работу 

Форма

________________________________
(представителю нанимателя – наименование должности, Ф.И.О.)

_________________________________
_________________________________

________________________________
(наименование должности муниципальной службы, Ф.И.О.)
________________________________
________________________________



УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)[footnoteRef:2] [2: В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.] 


В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» я намерен(а) с «___» __________ 20__ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы (указываются сведения о деятельности, которую намерен осуществлять муниципальный служащий):
в  _______________________________________________________________, 
       (наименование организации (учреждения), в которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы, 
________________________________________________________________________________________________
           наименование должности, по которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы
по _______________________________________________________________________________________________________      
           трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п., номер, дата)
___________________________________________________________________________________________________________
            сведения о предстоящем виде деятельности, основные должностные обязанности
___________________________________________________________________________________________________________
          (указать характер выполняемой работы, например, «по обучению студентов», «по ведению бухучета», «по написанию статей» и т.д.)
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
	При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации».
	Копию трудового договора (договора гражданско-правового характера) на выполнение иной оплачиваемой работы
________________________________________________________________
                       (прилагаю либо обязуюсь представить в 3-х дневный срок с момента его заключения)

_____________                                                            ___________________
         (подпись)                                                                                                                                 (расшифровка подписи)

«___» _____________ 20___ г.    


	Ознакомлен:
_______________________________
(должность, Ф.И.О. руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)

	
_____________________
                                            (дата, подпись)

	Регистрационный номер в журнале  регистрации уведомлений

	
       ___________________

	Дата регистрации уведомления 

	«_____» __________ 20__   г.

	____________________________
(фамилия, инициалы муниципального
служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	________________________
(подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)
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